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Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto
legge n. 150 del 10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181 ¢
del Decreto del Commissario ad acta per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del |
Servizio Sanitario della Regione Calabria n. 57 del 17/5/2022 - n. 4 del 5/1/2023 e n. 193 del |
110/7/2023. ?

1
IOGGETTO Avviso di Selezione Pubblica per il conferimento di un incarico a""qvunnme di Direttore |

|della Unita Operativa Complessa “Anatomia Patoloolca del Grande Ospedale Metropolitano di Reggio
| Calabria, profilo professionale: Medico - Disciplina: Anatomia Patologica. Area della Medicina Diagnostica e |

| det Servizi. Costituzione Commissione. |
|11 Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in |
rconformita degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto. |

|
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11 Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gelstione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non
comporta costi e/o spese per 1’Azienda.
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A S 1 1LN ADUERSE Uy

E FORMAZIONE

IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Visto:

II Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 2 del 26 Marzo 2015
dall’oggetto: “Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle aziende del S.S.R. —-
Programma Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5.”, con il quale sono state impartite le
disposizioni per le assunzioni di personale alle Aziende del S.S.R. con le modalita ivi previste;

I1 Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 9 del 2 Aprile 2015 Oggetto:
Approvazione documento di riorganizzazione della rete ospedaliera, della rete dell'emergenza-
urgenza e delle reti tempo dipendenti:

Il D.PR. n. 484/97 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 1’accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”;

II D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”,

La delibera di G.R. della Calabria n. 56 del 20 marzo 2015 dall’oggetto: “Conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria
nelle Aziende del S.S.R. — Linee di indirizzo in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012,
convertito nella legge n. 189/2012 e ss.mm.ii. — Approvazione”;

11 Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 107 del 20 ottobre 2015: Presa
atto parere ministeriale prot. n. 142-P del 26/6/2015 — Rettifiche e integrazioni al D.C.A n. 2 del
26 marzo 2015 avente ad oggetto: << Disposizioni in materia di reclutamento di personale
nelle aziende del S.S.R. — Programma Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5.7>>;

I1 D.C.A. n. 112 del 5/11/2015 dall’oggetto: “Recepimento Deliberazione di G.R. n. 56 del 20
marzo 2015 avente ad oggetto - Conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria nelle Aziende del S.S.R. — Linee di
indirizzo in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 1582012, convertito nella Legge n. 189/2012 e
ss.mm.ii. — Approvazione”;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, D.C.A. n. 64 del 5/7/2016
dall’oggetto: <<P.Q. 2016-2018 - Intervento 2.1.1. - Riorganizzazione delle reti assistenziali -
Modifica ed integrazione D.C.A. n. 30 del 3/3°2016>>;

Il Decreto del Commissario ad acta della Regione Calabria D.C.A. n. 80 del 22/7/2016
dall’oggetto: <<D.C.A4. n. 112 del 5/11/2012 — Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza medica, veterinaria e sanitaria
nelle Aziende del S.S.R. in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012 e ss.mm.ii. -
Modifica>>;

11 Decreto del Commissario ad acta della Regione Calabria D.C.A. n. 82 del 25/7/2016
dall’oggetto: <<ddozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio Sanitario della Regione
Calabria. Atto Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria>>;

I1 Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria D.C.A. n. 114/2020 con il quale, tra
’altro, questo G.O.M. ¢ stato autorizzato al reclutamento di un Direttore di Struttura Complessa
per I’U.0O.C. di Anatomia Patologica.

Vista:
e La delibera del Commissario Straordinario n. 670 del 21/10/2021 dall’oggetto: “D.C.A. n.

114/2020 — Reclutamento di un Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. di Anatomia
Patologica di questo G.O.M. mediante procedura di pubblica selezione. Approvazione Avviso™;

Richiamato:

Il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217,

Ii D.igs n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii.;

1 D.1gs n. 135/2001 e ss.mm.ii.;
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e Il D.igs n. 150 del 27/10:2009, recante: “Attuazione deila legge 4 marzo 2009, n. I3, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni™;

e Il Decreto Legge n. 158 del 13 settembre 2012 “Disposizioni urgenti per promuiovere lo
sviluppo del Paese mediante un pin alio livello di tutela della salute” convertito, con
modificazioni, in Legge n. 189 del 8 novembre 2012;

o La delibera de! Commissario n. 206 del 2/4/2019, dall’oggetto: <<Deliberazione n. 784/2018&.
Determinazione ai sensi dell art. 13, comma?2, della Legge regionale 19 marzo 2004 n. 11>>;

o La delibera del Commissario Straordinario n. 579 del 9/9/2020 con la quale si ¢ preso atto del
D.C.A. n.114 del 2/9/2020;

e delibera del Commissario Straordinario n. 330 del 23/5/2022. dall’oggetto:<<Conferma
conferimento delle deleghe di funzione>>;

o la delibera del Commissario Straordinario n. 615 del 30/9/2022 relativa al Piano di fabbisogno
di personale e Piano delle assunzioni per [’anno 2022 e presa atto D.C.A. n. 113 del 6/9/:2022;

e la delibera del Commissario Straordinario n. 658 del 14/10/2022 relativa al Piano di fabbisogno
di personale e Piano delle assunzioni per ’anno 2022, rettifica ed integrazione della delibera
n.615 del 30/9/2022:

o la delibera del Commissario Straordinario n. 704 del 3/11/2022 dall’oggetto:<< Piano del
fabbisogno del personale e Piano delle assunzioni per I'annc 2022 - integrazione della
deliberazione n. 658 del 14/10°22022>>;

Considerato che:

e Che occorre garantire la prosecuzione dei servizi sanitari dei LEA e 'emergenza. per i quali &
assolutamente necessario manfenere e potenziare il personale sanitario gia assegnato alle
singole strutture dell’Azienda in mancanza del quale, queste ultime si troverebbero
nell’impossibilita di garantire I’assistenza con pregiudizio del servizio;

Visto, ancora:

o Il D.L. n. 158 del 13 settembre 2012, recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo
del Paese mediante un pini ampio livello di tutela della salute”, come coordinato con la Legge di
conversione n. 189 del 8 dicembre 2012;

Tenuto Conto:

e Che le linee guida di cui alla delibera della Giunta Regionale n. 56 del 20/3/2015, come
modificato dal D.C.A. n. 8072016, prevedono che le operazioni di sorteggio siano svolie da una
Commissione all’'uopo nominata dal Diretiore Generale procedente e composta da tre
dipendenti, a tempo indeterminato, appartenenti almeno alla categoria D del ruolo
amministrativo, di cui uno con funzioni di Presidente ¢ uno anche con funzioni di segretario;

Dato Atto: _

e Che, per quanto sopra, si € proceduto, con delibera n. 754 del 15/11/2021 alla nomina della
Commissione per le operazioni di sorteggio in ossequio aila delibera della G.R. n. 56/2015 e
ss.mm.ii., in ottemperanza a quanto disposto con D.L. n. 158 del 13/9/2012, convertito con
Legge n. 189:2012;

e Che in data 31.1.2022, in presenza del Notaio dott. Stefano Poecta, la Commissione preposta
(giusta delibera n. 754 del 15/11/2021) ha proceduto all’estrazione dei nominativi di Direttori di
S.C. dall’Albo Nazionale - disciplina: Aratomia Patologica, da cui attingere per la nomina dei
tre componenti per la costituzione della Commissione di valutazione dei candidati partecipanti
all’ Avviso di cui alla delibera n. 670 del 21/10/2021:

- la prima estratta, la dott.ssa Licia Laurino, con e-mail del 2/8/2023 ha comunicato
I’'impossibilita di accettare I’incarico;

- il secondo estratto, il doft. Daniele Remoftti, con e-mail del 2/8/2023 ha comunicato
I’impossibilita di accettare I’incarico;

- 1l terzo estratto. il dott. Rosario Tumino, con e-mail del 21/8/2023, ha comunicato
"accettazione dell’incarico:



- la quarta estratta, la doit.ssa Paola Baccini, con e-mail del 17/8/2023, ha comunicato
i impossibilita di accettare I’ incarico;
- 11 quinto estratto, do#t. Marco Ungari, con e-mail del 21/8/2023 ha comunicato |"impossibilita
di accettare ’incarico:
- il sesto estratio, il dott. Carlo Patriarca, con e-mail del 21/8/
Pimpossibilita di accettare I’incarico;
- il settimo estratto. il dott. Andrea Tironi, con e-mail del 24/8/
’accettazione dell’incarico;
- |’ottava estratta, la dott.ssa Emanuela Bonoldi, con e-mail del 24/8/2023, ha comunicato
Pimpossibilita di accettare I’incarico;
- il nono estratto, il dott. Ezio Venturino, in data 25/8/2023, ha comunicato I’impossibilita di
accettare I’incarico;
- la decima estratta, la dott.ssa Emilia Magliolo, con e-mail del 29/8/2023, ha comunicato
I’accettazione dell’incarico.
Precisare:
o Che la presente delibera non comporta costi €/o spese per I’ Azienda;
e Che eventuali rimborsi e competenze ai soggetti esterni di cui alla predetta Commissione
saranno oggetto di separato provvedimento;
Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la
conformita agli obiettivi

l\.)

023, ha comunicato

l\)

023. ha comunicato

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore delia U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;,

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/5/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente Ie funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/5/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Aranitl:

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f;

DELIBERA
Per 1 motivi di cui in premessa che qui s1 intendono integralmente riportati e trascritti:

1. Di prendere atto:

e del verbale di sorteggio del 31/1/2022, rassegnato dalla Commissione preposta di cui alla
delibera n. 754/2021 per I’ estrazione dei nominativi di Direttori di S.C. dall’Albo Nazionale
- disciplina: Anatomia Patologica, da cui attingere per la nomina dei tre componenti per la
costituzione della Commissione di valutazione dei candidati partecipanti all’Avviso di cui
alla deliberan. 670 del 21/10/2021;

e dell’interlocuzione istituzionale con i componenti sorteggiati della Commissione di
valutazione dei candidati all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa della disciplina: Anatomia
Patologica per la U.O.C. di Anatomia Patologica di questo Grande Ospedale Metropolitano,
finalizzata alla formalizzazione deli’accettazione dei dottori: Resario Tumino, Andrea
Tironi e Emilia Magliolo,

o delle accetiazioni comunicate dai dottori: Rosario Tumino, Andrea Tironi e Emilia
Magliolo, quali componenti della Commissione esaminatrice dell’Avviso di cui alla delibera
n. 670 del 21/10/2021:

2. Costituire, per I'effetto, la Commissione esaminatrice relativa all’Avviso Pubblico, per
titoh e colloquio, per il conferimento di incarico quinguennale di Direttore di Struttura
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Complessa della disciplina Anatomia Patologica per la 11.O.C. di Anatomia Patologica di
questo Grande Ospedale Metropolitano, come segue:

»  Dr. Rosario Tumino - Componente
»  Dr. Andrea Tironi - Componente
»  Dr. Emilia Magliolo - Componente
»  Direttore Sanitario Aziendale - Componente
»  Segretario/a verbalizzante — Collaboratore Amm.vo Sig./ra (944 JH p‘r/ﬂﬂ\—- (y /’M( Y,

Precisare che con successivo atto verranno liquidate le competenze ai componenti della
Commissicne;

Demandare per gli adempimenti scaturenti dal presente atto all’U.O.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione.
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i RELATA DI PUBBLICAZIONE

red ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

18 SET 2023

11 Direttore Amministrativo Az,ienda]e F.F.

(Dr. Fra 1c¢§co Aran‘{t\i)
7

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale Metropolitano
“Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. AR del g SET 232@023 e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi

Trasmessa Assessorato alla tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari
11

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

eggio Calabria, Ii / 2023




